قرارداد کار پاره‌وقت
این قرارداد با استناد به ماده ۲ و با رعایت مواد ۷، ۹ و ۱۰ قانون کار جمهوری اسلامی ایران، بین:
طرف اول (کارفرما)
رسانه: ..............................................................
صاحب امتیاز / مدیر مسئول: آقای / خانم / مؤسسه ..............................................................
فرزند: ..............................................................
شماره ملی: ..............................................................
تاریخ تولد: ..............................................................
نشانی: ..............................................................................................................................................................................................................
که از این پس در این قرارداد «کارفرما» نامیده می‌شود.
و
طرف دوم (کارگر)
نام و نام خانوادگی: ..............................................................
فرزند: ..............................................................
شماره ملی: ..............................................................
شماره شناسنامه: ..............................................................
صادره از: ..............................................................
تاریخ تولد: ..............................................................
نشانی: ..............................................................................................................................................................................................................
که از این پس «کارگر» نامیده می‌شود، با شرایط زیر منعقد می‌گردد.

ماده ۱- نوع قرارداد
این قرارداد از نوع قرارداد کار موقت پاره‌وقت بوده و مطابق بند (و) ماده ۱۰ قانون کار جمهوری اسلامی ایران تنظیم شده است.

ماده ۲- مدت قرارداد
مدت این قرارداد .......... ماه است.
· تاریخ شروع: ........../........../..........
· تاریخ پایان: ........../........../..........
در صورت توافق کتبی طرفین، قرارداد قابل تمدید خواهد بود.
محل انجام کار، دفتر یا محل فعالیت رسانه به نشانی اعلامی کارفرما یا سایر محل‌هایی است که در چارچوب وظایف شغلی توسط کارفرما تعیین می‌شود.

ماده ۳- موضوع قرارداد
موضوع این قرارداد، اشتغال کارگر در سمت:
..............................................................
می‌باشد.
کارگر متعهد است کلیه وظایف محوله، دستورالعمل‌ها، آیین‌نامه‌های داخلی و شرح وظایف ابلاغی را با دقت، حسن نیت، امانتداری و در چارچوب قوانین و مقررات انجام دهد.

ماده ۴- ساعات کار
ساعات کار کارگر به شرح زیر است:
از ساعت ............ الی ............
روزهای حضور:
☐ شنبه
☐ یکشنبه
☐ دوشنبه
☐ سه‌شنبه
☐ چهارشنبه
☐ پنجشنبه
☐ جمعه (در صورت نیاز و با رعایت قانون)
تبصره ۱- تغییر ساعات یا روزهای کاری با توافق طرفین و رعایت قانون کار امکان‌پذیر است.
تبصره ۲- میزان کارکرد ماهانه مبنای محاسبه حقوق، بیمه، سنوات، عیدی و سایر مزایا خواهد بود.

ماده ۵- حقوق و مزایا
حقوق و مزایای کارگر مطابق قوانین و مصوبات شورای عالی کار و متناسب با میزان کارکرد پرداخت می‌شود.
۱. دستمزد روزانه: ............................. ریال
۲. پایه سنوات (در صورت احراز شرایط): ............................. ریال
۳. کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار (بن کارگری): ............................. ریال
۴. کمک هزینه مسکن: ............................. ریال
۵. حق اولاد (در صورت احراز شرایط قانونی): ............................. ریال
تبصره ۱- کلیه کسورات قانونی از جمله مالیات و سهم بیمه کارگر مطابق قوانین مربوط از حقوق وی کسر خواهد شد.
تبصره ۲- میزان معافیت مالیاتی تابع قوانین و مقررات سال مربوط خواهد بود.

ماده ۶- عیدی و پاداش
مطابق قانون تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران، کارگر به ازای یک سال کار مستحق دریافت عیدی و پاداش معادل شصت روز مزد ثابت تا سقف قانونی خواهد بود.
چنانچه مدت همکاری کمتر از یک سال باشد یا قرارداد به صورت پاره‌وقت باشد، عیدی و پاداش به نسبت مدت و میزان کارکرد محاسبه و پرداخت می‌شود.

ماده ۷- بیمه تأمین اجتماعی
کارفرما موظف است مطابق ماده ۱۴۸ قانون کار و قوانین سازمان تأمین اجتماعی، کارگر را متناسب با میزان کارکرد نزد سازمان تأمین اجتماعی بیمه نماید.
سهم بیمه کارگر طبق مقررات از حقوق وی کسر خواهد شد.

ماده ۸- نحوه پرداخت حقوق
حقوق و مزایا حداکثر تا پایان هر ماه از طریق واریز به حساب بانکی معرفی‌شده از سوی کارگر پرداخت خواهد شد.
شماره حساب / شبا:
..............................................................

ماده ۹- سنوات و مزایای پایان کار
در پایان همکاری، اعم از خاتمه یا فسخ قانونی قرارداد، کارفرما موظف است مزایای پایان کار (حق سنوات) را مطابق قوانین کار و متناسب با مدت همکاری و میزان کارکرد پرداخت نماید.

ماده ۱۰- مرخصی و تعطیلات
کارگر از کلیه تعطیلات رسمی کشور و مرخصی استحقاقی متناسب با میزان کارکرد، مطابق قانون کار برخوردار خواهد بود.
مطالبات مربوط به مرخصی استفاده‌نشده در پایان قرارداد مطابق ماده ۷۱ قانون کار قابل پرداخت خواهد بود.

ماده ۱۱- خاتمه یا فسخ قرارداد
این قرارداد در موارد زیر خاتمه یا فسخ می‌شود:
۱. انقضای مدت قرارداد.
۲. استعفای کتبی کارگر مطابق ماده ۲۱ قانون کار.
۳. ترک کار یا غیبت غیرموجه به مدت سه روز متوالی یا چهار روز غیرمتوالی در یک ماه.
۴. توافق کتبی طرفین.
۵. سایر موارد پیش‌بینی‌شده در قانون کار.

ماده ۱۲- تعهدات کارگر
کارگر متعهد می‌شود:
· رعایت نظم، انضباط و حضور به موقع.
· انجام دقیق وظایف شغلی.
· رعایت اخلاق حرفه‌ای و شئونات اجتماعی.
· حفظ اموال، تجهیزات و اسناد کارفرما.
· رعایت محرمانگی اطلاعات و عدم افشای اطلاعات رسانه.
· همکاری صادقانه با مدیران و سایر کارکنان.
· رعایت مقررات داخلی مجموعه.
در صورت تخلف، کارفرما می‌تواند مطابق آیین‌نامه انضباطی و مقررات قانون کار اقدام نماید.

ماده ۱۳- محرمانگی اطلاعات
کارگر متعهد است در طول مدت همکاری و پس از خاتمه آن، کلیه اطلاعات، اسناد، داده‌ها، فایل‌ها، اطلاعات کاربران، سیاست‌های کاری، اطلاعات مالی، محتوای تولیدی و سایر اطلاعات محرمانه رسانه را محفوظ نگه داشته و بدون مجوز کتبی کارفرما در اختیار اشخاص ثالث قرار ندهد.
تخلف از این تعهد موجب مسئولیت قانونی و جبران خسارت خواهد بود.

ماده ۱۴- مالکیت آثار
کلیه آثار، محتواها، تصاویر، ویدئوها، فایل‌های صوتی، طراحی‌ها، گزارش‌ها، مقالات، کدها، ایده‌های اجرایی و هرگونه خروجی تولیدشده توسط کارگر در چارچوب این قرارداد متعلق به کارفرما بوده و تمامی حقوق مادی آن به کارفرما تعلق دارد، مگر آنکه به موجب قرارداد جداگانه توافق دیگری شده باشد.

ماده ۱۵- حل اختلاف
اختلافات ناشی از اجرای این قرارداد ابتدا از طریق مذاکره و سازش حل خواهد شد و در صورت عدم حصول توافق، در مراجع حل اختلاف قانون کار جمهوری اسلامی ایران رسیدگی خواهد شد.

ماده ۱۶- سایر مقررات
۱. موارد پیش‌بینی‌نشده در این قرارداد تابع قانون کار و قانون تأمین اجتماعی جمهوری اسلامی ایران است.
۲. هرگونه اصلاح، تغییر یا الحاق به این قرارداد صرفاً با توافق کتبی طرفین معتبر خواهد بود.
۳. این قرارداد در ۱۶ ماده و ۴ تبصره، در دو نسخه با اعتبار واحد تنظیم و امضا شده و هر نسخه حکم واحد دارد.

امضای طرفین
کارفرما
نام و نام خانوادگی:
امضا و مهر:
تاریخ:

کارگر
نام و نام خانوادگی:
امضا و اثر انگشت:
تاریخ:

