نمونه قرارداد کار موقت
به استناد مواد ۲، ۷ و ۱۰ قانون کار جمهوری اسلامی ایران و سایر مقررات مرتبط، این قرارداد کار موقت فی‌مابین:
شرکت / آقای / خانم: …………………………………………………. فرزند …………………….. دارای شناسنامه شماره …………………….. صادره از …………………….. و به شماره ملی ……………………..، ساکن ………………………………………………………………………………………………………… که از این پس در این قرارداد «کارفرما» نامیده می‌شود،
و
آقای / خانم: …………………………………………………. فرزند …………………….. دارای شناسنامه شماره …………………….. صادره از …………………….. و به شماره ملی ……………………..، ساکن ………………………………………………………………………………………………………… که از این پس «کارگر» نامیده می‌شود،
با شرایط و مفاد زیر منعقد گردید.
تبصره: این قرارداد با رعایت مقررات قانون کار جمهوری اسلامی ایران و با هدف اشتغال موقت کارگر، مطابق بند (و) ماده ۱۰ قانون کار، بین طرفین تنظیم و منعقد گردیده است.
۱- مدت قرارداد
مدت این قرارداد …………….. ماه بوده که از تاریخ ……/……/………. آغاز و در تاریخ ……/……/………. خاتمه خواهد یافت.
محل انجام کار در …………………………………………………………………………………………………….. به نشانی …………………………………………………………………………………………………….. تعیین می‌گردد.
تبصره: سه ماه نخست همکاری، دوره آزمایشی محسوب می‌شود. در طول این مدت، چنانچه نحوه انجام وظایف و عملکرد کارگر مورد تأیید کارفرما نباشد، کارفرما می‌تواند مطابق مقررات قانون کار نسبت به خاتمه قرارداد اقدام نماید.
۲- موضوع قرارداد
موضوع این قرارداد عبارت است از انجام خدمت در واحد ……………………………………………….. شرکت.
آقای / خانم …………………………………………….. متعهد می‌شود کلیه وظایف محوله را با رعایت قوانین و مقررات داخلی شرکت، دستورالعمل‌های ابلاغی و شرح وظایف تعیین‌شده، با دقت، حسن نیت، امانت‌داری و رعایت اصول حرفه‌ای انجام دهد.
۳- ساعات کار
ساعات کار کارگر مطابق مقررات قانون کار، معادل ۴۴ ساعت در هفته خواهد بود.
در صورت نیاز به انجام اضافه‌کاری، انجام آن با رعایت مقررات قانون کار بوده و فوق‌العاده اضافه‌کاری مطابق قوانین و مقررات مربوط به کارگر پرداخت خواهد شد.
۴- حق‌السعی و مزایا
کارگر در طول مدت قرارداد از حقوق و مزایای زیر برخوردار خواهد بود:
۴-۱) حقوق پایه ماهیانه: …………………….. ریال
۴-۲) حق جذب ماهیانه: …………………….. ریال
۴-۳) کمک هزینه خواربار و حق مسکن: …………………….. ریال
۴-۴) کمک عائله‌مندی (در صورت احراز شرایط قانونی): …………………….. ریال
۴-۵) سایر مزایا: …………………….. ریال
تبصره: مالیات بر حقوق، حق بیمه تأمین اجتماعی و سایر کسورات قانونی، مطابق قوانین و مقررات مربوط از حقوق و مزایای کارگر کسر و خالص پرداختی توسط کارفرما به وی پرداخت خواهد شد.
۵- مرخصی و تعطیلات
کارگر در طول مدت همکاری، از تعطیلات رسمی، مرخصی استحقاقی سالیانه، مرخصی استعلاجی و سایر مرخصی‌های قانونی، مطابق مقررات قانون کار و آیین‌نامه‌های مربوط برخوردار خواهد بود.
۶- فسخ قرارداد
این قرارداد با پایان مدت تعیین‌شده خاتمه می‌یابد.
در طول مدت قرارداد، فسخ آن صرفاً با توافق کتبی طرفین و رعایت مقررات قانون کار امکان‌پذیر خواهد بود. در صورت توافق بر فسخ قرارداد، کارفرما مکلف است حق سنوات و سایر مطالبات قانونی کارگر را بر اساس آخرین حقوق و مزایای دریافتی و مطابق مقررات قانون کار پرداخت نماید.
چنانچه هر یک از طرفین قصد خاتمه همکاری را داشته باشند، مراتب باید حداقل یک ماه قبل به صورت کتبی به طرف دیگر اعلام گردد؛ مگر در مواردی که قانون ترتیب دیگری مقرر کرده باشد.
۷- تسویه حساب
پس از پرداخت کلیه حقوق، مزایا، سنوات، عیدی، مطالبات قانونی و سایر وجوه متعلق به کارگر، طرفین نسبت به انجام تسویه‌حساب نهایی اقدام خواهند نمود.
۸- حل اختلاف
هرگونه اختلاف ناشی از تفسیر، اجرا یا خاتمه این قرارداد، در وهله نخست از طریق مذاکره و سازش بین طرفین حل‌وفصل خواهد شد.
در صورت عدم حصول توافق، رسیدگی به اختلاف در صلاحیت مراجع حل اختلاف موضوع قانون کار جمهوری اسلامی ایران خواهد بود.
۹- سایر مقررات
در خصوص مواردی که در این قرارداد پیش‌بینی نشده است، مقررات قانون کار جمهوری اسلامی ایران، قانون تأمین اجتماعی و سایر قوانین و آیین‌نامه‌های مرتبط ملاک عمل خواهد بود.
این قرارداد در ۹ بند و یک تبصره، در سه نسخه متحدالمتن و با اعتبار یکسان، در تاریخ ……/……/………. تنظیم، امضا و مبادله گردید و هر یک از طرفین یک نسخه از آن را دریافت نمودند.

امضای طرفین
کارفرما
نام و نام خانوادگی / نام شرکت: ……………………………………………………
سمت: ……………………………………………………
امضا و مهر: ……………………………………………………
تاریخ: ……/……/……….

کارگر
نام و نام خانوادگی: ……………………………………………………
امضا: ……………………………………………………
تاریخ: ……/……/……….
