نمونه قرارداد کار معین
(قرارداد انجام کار مشخص مطابق قانون کار جمهوری اسلامی ایران)
بسمه تعالی
قرارداد کار معین
این قرارداد به استناد ماده (۷) قانون کار جمهوری اسلامی ایران و سایر مقررات مرتبط، در تاریخ ....../....../...... میان اشخاص زیر منعقد گردید:
ماده ۱- طرفین قرارداد
الف) کارفرما
نام و نام خانوادگی / شرکت: ..............................................................
شماره ملی / شناسه ملی: ..............................................................
نماینده قانونی (در صورت شخص حقوقی): ..............................................................
سمت: ..............................................................
نشانی: ..............................................................
تلفن: ..............................................................
که در این قرارداد «کارفرما» نامیده می‌شود.
ب) کارگر
نام و نام خانوادگی: ..............................................................
نام پدر: ..............................................................
شماره ملی: ..............................................................
شماره شناسنامه: ..............................................................
تاریخ تولد: ..............................................................
نشانی: ..............................................................
شماره تماس: ..............................................................
که در این قرارداد «کارگر» نامیده می‌شود.
ماده ۲- موضوع قرارداد
موضوع این قرارداد عبارت است از انجام کار مشخص و معین به شرح زیر:
......................................................................
......................................................................
......................................................................
تبصره ۱: منظور از کار معین، انجام فعالیت مشخص و قابل تعیین است که با اتمام آن، موضوع قرارداد نیز خاتمه خواهد یافت.
تبصره ۲: کارفرما حق واگذاری امور خارج از موضوع قرارداد را بدون رضایت کارگر نخواهد داشت.
ماده ۳- مدت قرارداد
این قرارداد از تاریخ ....../....../...... آغاز می‌شود و تا زمان اتمام کامل موضوع قرارداد ادامه خواهد داشت.
تبصره ۱: چنانچه اجرای موضوع قرارداد به علت عوامل خارج از اراده طرفین متوقف گردد، وضعیت قرارداد تابع مقررات قانون کار خواهد بود.
تبصره ۲: در صورت تغییر اساسی در حجم یا ماهیت کار، ادامه همکاری منوط به توافق جدید خواهد بود.
ماده ۴- محل انجام کار
محل انجام موضوع قرارداد عبارت است از:
..............................................................
در صورت ضرورت، کارفرما می‌تواند با رعایت مقررات قانونی، محل انجام کار را تغییر دهد، مشروط بر آنکه موجب تحمیل مشقت غیرمتعارف بر کارگر نشود.
ماده ۵- شرح وظایف
کارگر متعهد است اقدامات زیر را انجام دهد:
۱- ......................................................................
۲- ......................................................................
۳- ......................................................................
۴- سایر وظایف مرتبط با موضوع قرارداد.
ماده ۶- ساعات کار
ساعات کار مطابق قانون کار تعیین می‌شود.
روزهای کاری:
..............................................................
ساعات حضور:
از ............. تا .............
در صورت نیاز به اضافه‌کاری، مقررات قانون کار ملاک عمل خواهد بود.
ماده ۷- حق‌السعی و مزایا
حق‌السعی کارگر به شرح زیر تعیین می‌شود:
حقوق پایه:
............................ ریال
مزایا:
· حق مسکن
· بن کارگری
· کمک‌هزینه‌های قانونی
· حق اولاد (در صورت احراز شرایط)
· اضافه‌کاری
· فوق‌العاده مأموریت (در صورت توافق)
پرداخت‌ها به صورت:
□ ماهانه
□ مرحله‌ای
□ پس از پیشرفت کار
□ سایر توافقات:
....................................................

ماده ۸- بیمه
کارفرما مکلف است از نخستین روز اشتغال، نسبت به بیمه نمودن کارگر نزد سازمان تأمین اجتماعی اقدام نماید؛ مگر آنکه مطابق قوانین خاص، ترتیب دیگری مقرر شده باشد.

ماده ۹- تجهیزات و ابزار کار
چنانچه تجهیزات، ابزار یا وسایل توسط کارفرما در اختیار کارگر قرار گیرد، کارگر موظف است:
1. در نگهداری آن‌ها دقت لازم را معمول دارد.
2. صرفاً در راستای اجرای موضوع قرارداد از آن‌ها استفاده نماید.
3. در پایان همکاری نسبت به استرداد آن‌ها اقدام کند.

ماده ۱۰- تعهدات کارفرما
کارفرما متعهد است:
1. امکانات لازم برای انجام کار را فراهم نماید.
2. حق‌السعی و مزایا را در موعد مقرر پرداخت کند.
3. شرایط ایمنی و بهداشت محیط کار را رعایت نماید.
4. از تحمیل وظایف خارج از قرارداد خودداری کند.

ماده ۱۱- تعهدات کارگر
کارگر متعهد است:
1. موضوع قرارداد را با دقت، مهارت و حسن انجام دهد.
2. مقررات کارگاه را رعایت نماید.
3. از افشای اطلاعات محرمانه خودداری کند.
4. در حفظ اموال کارفرما نهایت دقت را به عمل آورد.
5. در صورت درخواست کارفرما، گزارش پیشرفت کار را ارائه نماید.

ماده ۱۲- محرمانگی
تمام اطلاعات، نقشه‌ها، گزارش‌ها، اسناد، مدارک، اطلاعات مالی، اطلاعات مشتریان و سایر اطلاعات مرتبط با موضوع قرارداد، محرمانه محسوب می‌شود.
کارگر متعهد است بدون اجازه کتبی کارفرما از افشا، انتشار یا استفاده شخصی از اطلاعات مذکور خودداری نماید.
ماده ۱۳- خاتمه قرارداد
این قرارداد در موارد زیر خاتمه می‌یابد:
۱. انجام کامل موضوع قرارداد.
۲. توافق کتبی طرفین.
۳. بروز موارد قانونی خاتمه قرارداد.
۴. سایر موارد مقرر در قانون.

ماده ۱۴- تسویه حساب
پس از اتمام موضوع قرارداد، طرفین موظف‌اند نسبت به موارد زیر اقدام نمایند:
· تحویل کامل موضوع کار
· تحویل تجهیزات، ابزار و اموال کارفرما
· پرداخت کلیه مطالبات قانونی و قراردادی
· استرداد اسناد و مدارک
· تنظیم صورتجلسه پایان همکاری

ماده ۱۵- حوادث قهری (فورس ماژور)
در صورت وقوع حوادث قهری از قبیل:
· زلزله
· سیل
· جنگ
· همه‌گیری بیماری
· تصمیمات الزام‌آور مراجع قانونی
· سایر حوادث خارج از اختیار طرفین
که اجرای قرارداد را به طور موقت یا دائم غیرممکن سازد، هیچ‌یک از طرفین مسئول خسارات ناشی از عدم اجرای تعهدات نخواهند بود و وضعیت قرارداد مطابق مقررات قانون کار و توافق طرفین تعیین خواهد شد.

ماده ۱۶- حل اختلاف
اختلافات ناشی از اجرای این قرارداد، در وهله نخست از طریق مذاکره، تفاهم و سازش میان طرفین حل‌وفصل خواهد شد.
در صورت عدم حصول توافق، مرجع رسیدگی به اختلافات، هیأت تشخیص و هیأت حل اختلاف موضوع قانون کار جمهوری اسلامی ایران خواهد بود.

ماده ۱۷- نسخ قرارداد
این قرارداد در ۱۷ ماده و ..... تبصره، در دو نسخه متحدالمتن و دارای اعتبار واحد تنظیم گردیده است که پس از امضای طرفین، هر نسخه حکم واحد داشته و برای طرفین لازم‌الاجرا خواهد بود.

امضای طرفین
کارفرما
نام و نام خانوادگی: ....................................................
سمت (در صورت شخص حقوقی): ....................................................
امضاء: ....................................................
مهر: ....................................................
تاریخ: ....../....../......

کارگر
نام و نام خانوادگی: ....................................................
امضاء: ....................................................
تاریخ: ....../....../......

شهود (در صورت نیاز)
شاهد اول
نام و نام خانوادگی: ....................................................
شماره ملی: ....................................................
امضاء: ....................................................

شاهد دوم
نام و نام خانوادگی: ....................................................
شماره ملی: ....................................................
امضاء: ....................................................
پایان قرارداد

