نمونه قرارداد کار دائم
(قرارداد استخدام نامحدود مطابق قانون کار جمهوری اسلامی ایران)
بسمه تعالی
قرارداد کار دائم
این قرارداد به استناد ماده ۷ قانون کار جمهوری اسلامی ایران، آیین‌نامه‌ها و سایر مقررات مرتبط، در تاریخ ....../....../...... میان طرفین زیر منعقد گردید و برای طرفین لازم‌الاجرا است.

ماده ۱- طرفین قرارداد
۱-۱- کارفرما
نام و نام خانوادگی / شرکت: ..........................................................
شماره ملی / شناسه ملی: ..........................................................
نماینده قانونی (در صورت شخص حقوقی): ..........................................................
سمت: ..........................................................
شماره ثبت شرکت (در صورت وجود): ..........................................................
نشانی: ..................................................................................................................
کدپستی: ..........................................................
شماره تماس: ..........................................................
پست الکترونیکی (در صورت وجود): ..........................................................
که از این پس در این قرارداد «کارفرما» نامیده می‌شود.

۱-۲- کارگر
نام و نام خانوادگی: ..........................................................
فرزند: ..........................................................
شماره ملی: ..........................................................
شماره شناسنامه: ..........................................................
تاریخ تولد: ....../....../......
محل صدور شناسنامه: ..........................................................
وضعیت تأهل: ..........................................................
میزان تحصیلات: ..........................................................
رشته تحصیلی: ..........................................................
مهارت یا تخصص: ..........................................................
شماره بیمه تأمین اجتماعی: ..........................................................
نشانی محل سکونت: ..................................................................................................................
کدپستی: ..........................................................
شماره تماس: ..........................................................
که از این پس «کارگر» نامیده می‌شود.

طرفین با اطلاع کامل از آثار و نتایج حقوقی این قرارداد، مفاد آن را پذیرفته و متعهد به اجرای کامل آن می‌باشند.

ماده ۲- موضوع قرارداد
موضوع این قرارداد عبارت است از اشتغال کارگر در سمت:
..........................................................
در واحد:
..........................................................
کارگر متعهد می‌شود کلیه وظایف شغلی، مسئولیت‌های محوله، دستورهای اداری، آیین‌نامه‌های داخلی، بخشنامه‌ها و رویه‌های کاری کارفرما را در حدود قوانین و مقررات مربوط با دقت، حسن نیت، امانت‌داری و رعایت اصول حرفه‌ای انجام دهد.
تبصره ۱
شرح وظایف تفصیلی توسط کارفرما یا مسئول مستقیم به کارگر ابلاغ می‌شود و جزء لاینفک این قرارداد محسوب خواهد شد.
تبصره ۲
در صورت ایجاد تغییرات جزئی در شرح وظایف که با ماهیت شغل مرتبط باشد، کارگر موظف به انجام آن خواهد بود؛ مشروط بر آنکه مغایر قانون کار نباشد.

ماده ۳- مدت قرارداد
این قرارداد از تاریخ ....../....../...... آغاز شده و به صورت دائم (غیرموقت) منعقد می‌گردد.
ادامه همکاری تابع مقررات قانون کار جمهوری اسلامی ایران خواهد بود.
تبصره
انعقاد این قرارداد مانع اعمال مقررات قانونی مربوط به استعفا، بازنشستگی، ازکارافتادگی، اخراج قانونی، فسخ یا سایر موارد خاتمه رابطه کار نخواهد بود.

ماده ۴- دوره آزمایشی
در صورت توافق طرفین، مدت دوره آزمایشی برابر است با:
............... ماه
در طول دوره آزمایشی، هر یک از طرفین مطابق ماده ۱۱ قانون کار حق قطع رابطه استخدامی را خواهند داشت.
در صورت فسخ قرارداد از سوی کارفرما، حقوق تمام مدت دوره آزمایشی پرداخت خواهد شد.
در صورت قطع همکاری توسط کارگر، صرفاً حقوق مدت کارکرد پرداخت می‌شود.
تبصره
در صورت عدم درج مدت دوره آزمایشی، رابطه استخدامی از نخستین روز همکاری قطعی تلقی خواهد شد.

ماده ۵- محل انجام کار
محل اصلی انجام کار عبارت است از:
....................................................................................
کارگر موظف است در محل تعیین‌شده حضور یافته و وظایف محوله را انجام دهد.
در صورت اقتضای شغلی، انتقال محل کار در محدوده مجاز قانونی و بدون ایجاد مشقت غیرمتعارف، با رعایت مقررات قانون کار امکان‌پذیر خواهد بود.

ماده ۶- ساعات کار
ساعات کار مطابق قانون کار جمهوری اسلامی ایران تعیین می‌شود.
روزهای کاری:
..........................................................
ساعات حضور:
از ساعت .............. الی ..............
حداکثر ساعات کار عادی مطابق قانون، ۴۴ ساعت در هفته خواهد بود.
اضافه‌کاری، نوبت‌کاری، شب‌کاری، جمعه‌کاری و تعطیل‌کاری صرفاً با رعایت مقررات قانون کار و پرداخت فوق‌العاده‌های قانونی انجام خواهد شد.
کارگر موظف است رأس ساعت مقرر در محل کار حاضر شده و تأخیر، غیبت غیرموجه یا ترک محل کار بدون اجازه، تخلف انضباطی محسوب می‌شود.
ماده ۷- حقوق و مزایا
حقوق و مزایای کارگر بر اساس قوانین و مقررات جاری قانون کار جمهوری اسلامی ایران تعیین می‌شود و در هیچ حالتی کمتر از حداقل حقوق و مزایای مصوب شورای عالی کار نخواهد بود.
حقوق و مزایای کارگر به شرح زیر است:
حقوق پایه ماهانه:
...................................................... ریال
مزایا:
· حق مسکن
· بن کارگری
· پایه سنوات (در صورت احراز شرایط قانونی)
· حق اولاد (در صورت احراز شرایط قانونی)
· فوق‌العاده اضافه‌کاری
· فوق‌العاده نوبت‌کاری یا شب‌کاری (حسب مورد)
· فوق‌العاده جمعه‌کاری
· حق مأموریت (در صورت اعزام)
· کمک‌هزینه ایاب و ذهاب (در صورت توافق)
· سایر مزایای مقرر در قوانین و مصوبات مراجع ذی‌صلاح
پرداخت حقوق و مزایا به صورت:
□ ماهانه
□ از طریق واریز به حساب بانکی
□ نقدی
□ سایر روش‌های قانونی مورد توافق طرفین
شماره حساب: ......................................................
بانک: ......................................................
شعبه: ......................................................
تبصره ۱: کارفرما موظف است فیش حقوقی یا اسناد پرداخت را در اختیار کارگر قرار دهد.
تبصره ۲: هرگونه افزایش حقوق مطابق مصوبات شورای عالی کار یا قوانین آمره، بدون نیاز به تنظیم الحاقیه، در این قرارداد اعمال خواهد شد.

ماده ۸- بیمه و کسورات قانونی
کارفرما مکلف است از نخستین روز اشتغال، نسبت به بیمه نمودن کارگر نزد سازمان تأمین اجتماعی اقدام نماید.
کسورات قانونی شامل موارد زیر مطابق قوانین مربوط از حقوق کارگر کسر خواهد شد:
1. سهم بیمه کارگر
2. مالیات حقوق
3. سایر کسورات قانونی
کارفرما موظف است حق بیمه سهم کارفرما را نیز مطابق مقررات پرداخت نماید.
تبصره: سوابق بیمه‌ای کارگر تابع مقررات سازمان تأمین اجتماعی خواهد بود.

ماده ۹- تعهدات کارفرما
کارفرما متعهد است:
۱- حقوق، مزایا و مطالبات قانونی کارگر را در موعد مقرر پرداخت نماید.
۲- کارگر را مطابق قانون نزد سازمان تأمین اجتماعی بیمه نماید.
۳- شرایط ایمنی، بهداشت و حفاظت فنی محیط کار را مطابق قوانین فراهم کند.
۴- ابزار، تجهیزات و امکانات موردنیاز برای انجام کار را در حد متعارف در اختیار کارگر قرار دهد.
۵- از هرگونه تبعیض ناروا، رفتار خلاف قانون یا مغایر با شأن انسانی کارگر خودداری نماید.
۶- مقررات مربوط به ساعات کار، مرخصی، تعطیلات، اضافه‌کاری و سایر حقوق قانونی را رعایت نماید.

ماده ۱۰- تعهدات کارگر
کارگر متعهد است:
۱- وظایف شغلی خود را با دقت، مهارت، حسن نیت و امانت‌داری انجام دهد.
۲- قوانین، آیین‌نامه‌ها، دستورالعمل‌ها و مقررات داخلی محل کار را رعایت نماید.
۳- از اموال، تجهیزات، ماشین‌آلات، اسناد و اطلاعات کارفرما حفاظت نماید.
۴- بدون مجوز کتبی کارفرما، اسناد، مدارک یا اطلاعات محرمانه را در اختیار اشخاص ثالث قرار ندهد.
۵- در ساعات اداری در محل کار حضور مؤثر داشته باشد.
۶- از انجام هرگونه اقدامی که موجب ورود خسارت به کارفرما گردد خودداری نماید.
۷- در صورت بروز حادثه، نقص فنی یا هرگونه موضوع مهم، مراتب را فوراً به کارفرما یا مسئول مربوط اطلاع دهد.

ماده ۱۱- محرمانگی اطلاعات
کلیه اطلاعات، اسناد، مدارک، گزارش‌ها، اطلاعات مالی، اطلاعات مشتریان، روش‌های کاری، نرم‌افزارها، طرح‌ها، نقشه‌ها، بانک‌های اطلاعاتی، اسرار تجاری و هرگونه اطلاعاتی که عرفاً یا قانوناً محرمانه محسوب می‌شود، متعلق به کارفرما است.
کارگر متعهد می‌شود در طول مدت همکاری و همچنین پس از پایان رابطه استخدامی، بدون اجازه کتبی کارفرما از افشا، انتشار، تکثیر، انتقال یا استفاده شخصی از اطلاعات مذکور خودداری نماید.
در صورت تخلف، کارگر علاوه بر مسئولیت قانونی، مسئول جبران کلیه خسارات وارده خواهد بود.

ماده ۱۲- مالکیت اسناد و دستاوردهای کاری
تمامی گزارش‌ها، مستندات، فایل‌ها، طرح‌ها، نقشه‌ها، نرم‌افزارها، مستندات فنی، تحقیقات، مکاتبات، اطلاعات و هرگونه دستاوردی که کارگر در چارچوب وظایف شغلی خود تهیه، تدوین یا ایجاد نماید، متعلق به کارفرما خواهد بود؛ مگر آنکه مطابق قرارداد یا توافق کتبی، ترتیب دیگری مقرر شده باشد.
کارگر موظف است در پایان همکاری، کلیه اسناد، تجهیزات، فایل‌ها، نسخه‌های پشتیبان، رمزهای دسترسی، مدارک و اطلاعات مربوط به کارفرما را بدون هیچ‌گونه دخل و تصرف تحویل دهد.
ماده ۱۳- استفاده از اموال و تجهیزات کارفرما
کارگر متعهد است از کلیه اموال، تجهیزات، ماشین‌آلات، ابزار، وسایل، اسناد، مدارک، نرم‌افزارها، سامانه‌های رایانه‌ای، وسایل ارتباطی و سایر امکاناتی که از سوی کارفرما در اختیار وی قرار می‌گیرد، صرفاً در راستای انجام وظایف شغلی و مطابق دستورالعمل‌های مربوط استفاده نماید.
کارگر موظف است:
۱- در حفظ و نگهداری اموال و تجهیزات نهایت دقت و امانت‌داری را به عمل آورد.
۲- از هرگونه استفاده شخصی، انتقال، واگذاری یا در اختیار قرار دادن اموال کارفرما به اشخاص ثالث بدون مجوز کتبی خودداری نماید.
۳- در صورت مفقود شدن یا ورود خسارت ناشی از تقصیر یا قصور، مطابق قوانین و مقررات مسئول جبران خسارت خواهد بود.
۴- در پایان همکاری، کلیه تجهیزات، اسناد، مدارک، کلیدها، کارت‌های شناسایی، تجهیزات الکترونیکی، فایل‌ها و سایر اموال متعلق به کارفرما را سالم و کامل تحویل نماید.

ماده ۱۴- غیبت، تأخیر و مرخصی
کارگر موظف است مطابق ساعات کاری تعیین‌شده در محل کار حضور یابد.
غیبت یا تأخیر باید در اسرع وقت به اطلاع کارفرما یا مسئول مربوط برسد.
استفاده از انواع مرخصی استحقاقی، استعلاجی، بدون حقوق و سایر مرخصی‌ها تابع مقررات قانون کار، آیین‌نامه‌های داخلی کارگاه و موافقت کارفرما خواهد بود.
غیبت غیرموجه، تأخیر مکرر، ترک محل کار بدون مجوز یا امتناع از انجام وظایف قانونی می‌تواند حسب مورد موجب اعمال مقررات انضباطی، کسر حقوق، اخطار کتبی یا سایر اقدامات قانونی گردد.

ماده ۱۵- خاتمه قرارداد
نظر به اینکه این قرارداد از نوع دائم (غیرموقت) است، خاتمه آن صرفاً در موارد پیش‌بینی‌شده در قانون کار امکان‌پذیر خواهد بود.
موارد خاتمه قرارداد عبارت‌اند از:
۱- استعفای کارگر مطابق ماده ۲۱ قانون کار.
۲- بازنشستگی کارگر.
۳- ازکارافتادگی کلی کارگر مطابق مقررات قانونی.
۴- فوت کارگر.
۵- اخراج قانونی مطابق قانون کار و پس از طی تشریفات مقرر.
۶- سایر مواردی که در قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران پیش‌بینی شده است.
تبصره: هیچ‌یک از طرفین حق فسخ قرارداد برخلاف مقررات آمره قانون کار را نخواهند داشت.

ماده ۱۶- تسویه حساب
پس از خاتمه رابطه کاری، طرفین موظف‌اند نسبت به انجام امور زیر اقدام نمایند:
۱- پرداخت کلیه حقوق، مزایا، اضافه‌کاری، عیدی، پاداش، حق سنوات و سایر مطالبات قانونی کارگر.
۲- تحویل کلیه اموال، تجهیزات، اسناد و مدارک متعلق به کارفرما.
۳- استرداد کارت شناسایی، کلیدها، تجهیزات رایانه‌ای، رمزهای دسترسی و سایر اقلام تحویلی.
۴- تنظیم صورتجلسه تسویه‌حساب و پایان همکاری.
تبصره: انجام تسویه‌حساب به منزله اسقاط حقوق قانونی طرفین که به موجب قوانین آمره قابل اسقاط نیست، نخواهد بود.

ماده ۱۷- حل اختلاف
طرفین توافق می‌نمایند اختلافات ناشی از اجرای، تفسیر یا خاتمه این قرارداد را ابتدا از طریق مذاکره، تفاهم و سازش حل‌وفصل نمایند.
در صورت عدم حصول توافق، مرجع صالح رسیدگی، هیأت تشخیص و هیأت حل اختلاف موضوع قانون کار جمهوری اسلامی ایران خواهد بود.
در مواردی که قانون صلاحیت مرجع دیگری را مقرر کرده باشد، همان مرجع صالح خواهد بود.

ماده ۱۸- نسخ قرارداد
این قرارداد در هجده (۱۸) ماده و .......... تبصره، در چهار نسخه متحدالمتن و دارای اعتبار واحد تنظیم گردیده است.
پس از امضای طرفین، هر نسخه دارای اعتبار یکسان بوده و به شرح زیر نگهداری می‌شود:
· یک نسخه نزد کارفرما.
· یک نسخه نزد کارگر.
· یک نسخه نزد تشکل کارگری (در صورت وجود).
· یک نسخه جهت ارائه به اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی.
امضای طرفین به منزله قبول کلیه مفاد این قرارداد و التزام به اجرای آن است.

امضای طرفین
کارفرما
نام و نام خانوادگی / شرکت:
................................................................
نماینده قانونی:
................................................................
سمت:
................................................................
امضاء:
................................................................
مهر:
................................................................
تاریخ:
....../....../......

کارگر
نام و نام خانوادگی:
................................................................
امضاء:
................................................................
اثر انگشت:
................................................................
تاریخ:
....../....../......

شهود (در صورت توافق طرفین)
شاهد اول
نام و نام خانوادگی:
................................................................
شماره ملی:
................................................................
امضاء:
................................................................

شاهد دوم
نام و نام خانوادگی:
................................................................
شماره ملی:
................................................................
امضاء:
................................................................

پیوست‌های قرارداد (در صورت وجود):
۱- شرح وظایف شغلی
۲- آیین‌نامه انضباطی کارگاه
۳- فرم تحویل تجهیزات و اموال
۴- فرم اطلاعات حساب بانکی
۵- سایر پیوست‌های مورد توافق طرفین

این قرارداد پس از امضای طرفین، مطابق مقررات قانون کار جمهوری اسلامی ایران لازم‌الاجرا بوده و تمامی آثار حقوقی مترتب بر قراردادهای کار دائم را خواهد داشت.


