قرارداد خدماتی شرکت و کارمند
این قرارداد خدماتی در تاریخ ......... بین:
طرف اول: شرکت
نام شرکت: .................................................................
شماره ثبت: .................................................................
شناسه ملی: .................................................................
نماینده قانونی: آقای/خانم .................................................................
سمت: .................................................................
نشانی: ....................................................................................................................................
تلفن: .................................................................
که از این پس در این قرارداد «شرکت» نامیده می‌شود.
و
طرف دوم: کارمند
نام و نام خانوادگی: .................................................................
نام پدر: .................................................................
شماره ملی: .................................................................
شماره شناسنامه: .................................................................
تاریخ تولد: .................................................................
نشانی: ....................................................................................................................................
شماره تماس: .................................................................
که از این پس «کارمند» نامیده می‌شود، با شرایط زیر منعقد گردید.

ماده ۱- موضوع قرارداد
موضوع این قرارداد، ارائه خدمات از سوی کارمند به شرکت در زمینه .............................................................. می‌باشد.
کارمند متعهد است خدمات موضوع قرارداد را مطابق دستورالعمل‌های شرکت، با رعایت اصول حرفه‌ای، امانت‌داری، دقت و در زمان مقرر انجام دهد.

ماده ۲- مدت قرارداد
مدت این قرارداد .......... ماه بوده و از تاریخ ........./........./......... آغاز و در تاریخ ........./........./......... خاتمه می‌یابد.
تمدید قرارداد تنها با توافق کتبی طرفین امکان‌پذیر خواهد بود.

ماده ۳- محل ارائه خدمات
محل ارائه خدمات، دفتر شرکت به نشانی اعلام‌شده یا هر محل دیگری است که با توجه به موضوع قرارداد توسط شرکت تعیین و به کارمند اعلام شود.

ماده ۴- ساعات ارائه خدمات
کارمند موظف است خدمات موضوع قرارداد را در روزهای ................................ از ساعت .......... تا .......... ارائه نماید.
در صورت نیاز شرکت، تغییر ساعات یا روزهای همکاری با توافق طرفین امکان‌پذیر خواهد بود.

ماده ۵- مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت
حق‌الزحمه کارمند بابت ارائه خدمات موضوع این قرارداد مبلغ ................................ ریال در ماه تعیین می‌شود.
پرداخت حق‌الزحمه از طریق واریز به حساب بانکی معرفی‌شده توسط کارمند انجام خواهد شد.
شماره حساب / شبا:
.................................................................

ماده ۶- تعهدات کارمند
کارمند متعهد است:
1. خدمات موضوع قرارداد را با کیفیت مطلوب و در مهلت تعیین‌شده انجام دهد.
2. قوانین، مقررات و دستورالعمل‌های داخلی شرکت را رعایت نماید.
3. اطلاعات، اسناد، مدارک و داده‌های شرکت را محرمانه تلقی کند.
4. از اموال، تجهیزات و دارایی‌های شرکت به‌درستی نگهداری نماید.
5. بدون موافقت کتبی شرکت، موضوع قرارداد را به شخص یا مجموعه دیگری واگذار نکند.

ماده ۷- تعهدات شرکت
شرکت متعهد است:
1. حق‌الزحمه توافق‌شده را در موعد مقرر پرداخت نماید.
2. اطلاعات، مدارک و امکانات لازم برای انجام خدمات را در اختیار کارمند قرار دهد.
3. همکاری لازم را برای اجرای صحیح موضوع قرارداد به عمل آورد.

ماده ۸- محرمانگی اطلاعات
کارمند متعهد است کلیه اطلاعات، اسناد، مدارک، اطلاعات مشتریان، فایل‌ها، نرم‌افزارها، گزارش‌ها، اطلاعات مالی، اطلاعات فنی و هرگونه اطلاعات محرمانه شرکت را در طول مدت قرارداد و پس از پایان آن، بدون اجازه کتبی شرکت در اختیار اشخاص ثالث قرار ندهد.
در صورت تخلف، مسئول جبران کلیه خسارات وارده خواهد بود.

ماده ۹- مالکیت نتایج خدمات
کلیه گزارش‌ها، طرح‌ها، فایل‌ها، نرم‌افزارها، محتواها، مستندات و سایر خروجی‌های تهیه‌شده توسط کارمند در اجرای این قرارداد، متعلق به شرکت بوده و تمامی حقوق مادی آن به شرکت تعلق دارد، مگر اینکه طرفین به‌صورت کتبی توافق دیگری داشته باشند.

ماده ۱۰- خاتمه قرارداد
این قرارداد در موارد زیر خاتمه می‌یابد:
1. پایان مدت قرارداد.
2. توافق کتبی طرفین.
3. عدم انجام تعهدات اساسی هر یک از طرفین پس از اعلام کتبی و عدم رفع آن ظرف ۷ روز کاری.
4. سایر مواردی که به موجب قوانین جاری کشور موجب خاتمه قرارداد می‌شود.

ماده ۱۱- حل اختلاف
اختلافات ناشی از اجرای این قرارداد ابتدا از طریق مذاکره و سازش حل‌وفصل خواهد شد و در صورت عدم توافق، رسیدگی در مراجع صالح قضایی انجام می‌شود.

ماده ۱۲- سایر شرایط
1. این قرارداد صرفاً برای ارائه خدمات موضوع این قرارداد تنظیم شده است.
2. هرگونه اصلاح یا الحاق به این قرارداد تنها با توافق کتبی طرفین معتبر خواهد بود.
3. این قرارداد در ۱۲ ماده و دو نسخه با اعتبار یکسان تنظیم و امضا شده و هر نسخه حکم واحد دارد.

امضای طرفین
شرکت
نام و سمت نماینده:
امضا و مهر:
تاریخ:

کارمند
نام و نام خانوادگی:
امضا:
تاریخ:


