قرارداد استخدام در شرکت خصوصی
این قرارداد استخدام در تاریخ ......../......../.......... مطابق قانون کار جمهوری اسلامی ایران و با توافق کامل طرفین، بین اشخاص زیر منعقد گردید.

ماده ۱- مشخصات طرفین
الف) کارفرما
نام شخص / شرکت: ..................................................................
شماره ثبت (در صورت حقوقی بودن): ..................................................................
شناسه ملی: ..................................................................
نماینده قانونی: ..................................................................
سمت: ..................................................................
نشانی: ........................................................................................................................
کدپستی: ..................................................................
تلفن: ..................................................................
که از این پس در این قرارداد «کارفرما» نامیده می‌شود.
ب) کارمند
نام و نام خانوادگی: ..................................................................
نام پدر: ..................................................................
شماره ملی: ..................................................................
شماره شناسنامه: ..................................................................
تاریخ تولد: ..................................................................
نشانی: ........................................................................................................................
تلفن: ..................................................................
که از این پس «کارمند» نامیده می‌شود.

ماده ۲- موضوع قرارداد
موضوع این قرارداد، استخدام کارمند در شرکت خصوصی به‌منظور انجام وظایف شغلی تعیین‌شده از سوی کارفرما است.
شرح وظایف:
........................................................................................................................
........................................................................................................................
کارمند متعهد می‌شود وظایف محول‌شده را مطابق مقررات داخلی شرکت، دستورالعمل‌های کاری و در چهارچوب قوانین جمهوری اسلامی ایران با دقت، امانت‌داری و حسن انجام کار اجرا نماید.

ماده ۳- نوع و مدت قرارداد
نوع قرارداد:
□ قرارداد کار دائم
□ قرارداد کار موقت
□ قرارداد کار با مدت معین
مدت قرارداد از تاریخ ......../......../.......... آغاز و در تاریخ ......../......../.......... پایان می‌یابد.
در صورت توافق کتبی طرفین، قرارداد قابل تمدید خواهد بود.

ماده ۴- محل انجام کار
محل انجام خدمات کارمند عبارت است از:
........................................................................................................................
کارفرما در صورت نیاز و با رعایت قوانین مربوط، می‌تواند محل انجام کار را تغییر دهد.

ماده ۵- ساعات کاری
ساعات کاری کارمند مطابق قانون کار و مقررات داخلی شرکت به شرح زیر تعیین می‌شود:
روزهای کاری:
........................................................................................................................
ساعت شروع: ................
ساعت پایان: ................
اضافه‌کاری صرفاً با درخواست کارفرما و رضایت کارمند مطابق قانون کار محاسبه و پرداخت خواهد شد.

ماده ۶- حقوق و مزایا
حقوق و مزایای کارمند به شرح زیر تعیین می‌شود:
حقوق پایه ماهیانه: ................................................. ریال
حق مسکن: ................................................. ریال
کمک‌هزینه معیشت (بن): ................................................. ریال
حق اولاد (در صورت تعلق): ................................................. ریال
اضافه‌کاری: طبق قانون کار
سایر مزایا:
........................................................................................................................

ماده ۷- نحوه پرداخت
حقوق و مزایا به‌صورت ماهانه از طریق واریز به حساب بانکی معرفی‌شده توسط کارمند پرداخت خواهد شد.
نام بانک:
..................................................
شماره حساب / شبا:
..................................................

ماده ۸- بیمه
کارفرما متعهد است مطابق ماده ۱۴۸ قانون کار، کارمند را نزد سازمان تأمین اجتماعی بیمه نموده و حق بیمه را مطابق قوانین پرداخت نماید.

ماده ۹- مرخصی و تعطیلات
کارمند از مرخصی استحقاقی، تعطیلات رسمی، مرخصی استعلاجی و سایر حقوق قانونی مطابق قانون کار برخوردار خواهد بود.

ماده ۱۰- عیدی، سنوات و مزایای پایان کار
کارفرما متعهد است عیدی، پاداش، حق سنوات و سایر مزایای پایان کار را مطابق قوانین و مقررات کار جمهوری اسلامی ایران پرداخت نماید.

ماده ۱۱- تعهدات کارمند
کارمند متعهد است:
1. وظایف شغلی خود را با دقت و مسئولیت‌پذیری انجام دهد.
2. مقررات و آیین‌نامه‌های داخلی شرکت را رعایت کند.
3. اسرار تجاری، اطلاعات مالی، اطلاعات مشتریان و اطلاعات محرمانه شرکت را حفظ نماید.
4. از اموال، تجهیزات و دارایی‌های شرکت به‌درستی نگهداری کند.
5. بدون موافقت کتبی کارفرما، اطلاعات شرکت را در اختیار اشخاص ثالث قرار ندهد.
6. از هرگونه فعالیتی که موجب ورود خسارت به شرکت شود خودداری نماید.

ماده ۱۲- تعهدات کارفرما
کارفرما متعهد است:
1. حقوق و مزایا را در موعد مقرر پرداخت نماید.
2. شرایط مناسب برای انجام کار را فراهم کند.
3. کارمند را مطابق قانون بیمه نماید.
4. امکانات لازم برای انجام وظایف شغلی را در اختیار کارمند قرار دهد.
5. حقوق قانونی کارمند را مطابق قانون کار رعایت نماید.

ماده ۱۳- فسخ قرارداد
فسخ قرارداد تابع مقررات قانون کار و شرایط مندرج در این قرارداد خواهد بود.
در صورت تخلف اساسی هر یک از طرفین، طرف دیگر می‌تواند مطابق قانون نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید.

ماده ۱۴- حل اختلاف
در صورت بروز اختلاف، موضوع ابتدا از طریق مذاکره حل‌وفصل خواهد شد و در صورت عدم توافق، مرجع رسیدگی، هیأت‌های تشخیص و حل اختلاف اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سایر مراجع صالح قانونی خواهد بود.

ماده ۱۵- مقررات نهایی
1. این قرارداد تابع قانون کار جمهوری اسلامی ایران است.
2. هرگونه تغییر یا الحاق به این قرارداد صرفاً با توافق کتبی طرفین معتبر خواهد بود.
3. این قرارداد در ۱۵ ماده و در دو نسخه با اعتبار یکسان تنظیم شده و پس از امضای طرفین لازم‌الاجرا است.

امضای طرفین
کارفرما
نام و سمت:
امضا و مهر:
تاریخ:

کارمند
نام و نام خانوادگی:
امضا:
تاریخ:

